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CELADORES SESCAM

(Segun ultima convocatoria)

PROCESO DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en contestar, en el tiempo maximo de ciento veinte minutos, a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. El contenido _de dicho
ejercicio se ajustara al temario aprobado mediante Resolucion de 20/12/2016, de la Direccion General de Recursos

Humanos.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, mas 5 de reserva para su calificacion‘por eliTribunal sélo en el
supuesto de que fuera necesario ante posibles anulaciones de algunas de ellas. La prueba se,calificard de 0 a 75
puntos. Las contestaciones errdneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: N2 de aciertos — (n2 de
errores/4). La puntuacion necesaria para superar este ejercicio serd la que resultende.aplicar la relacion de 7
aprobados por cada una de las plazas convocadas con un limite minimo de ‘37,5 ‘puntos. Por debajo de esa

puntuacién no podra considerarse aprobado el ejercicio.

Fase de Concurso: 25 puntos.
Baremo de méritos para la categoria de Celador

|. Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

e |.1. Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud e

Instituciones Sanitarias Publicas de la.Unién Europea en la misma categoria a la que se opta: 0,005 puntos.

e |.2. Por cada dia de servicios prestadoes'en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria

profesional o de igual contenido,funcional'‘que al que se opta: 0.005 puntos.

e |.3. Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud e

Instituciones Sanitarias Publicas,de la Unidn Europea en distinta categoria a la que se opta: 0,0025 puntos.

e |.4. Por cada dia prestado en servicios de caracter asistencial o de coordinacién y direccién en programas de
cooperacioniinternacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion
Publica,, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del voluntariado

(BOE15/10/2015): 0,0025 puntos

|.'Otras actividades: puntuacion maxima 5 puntos.

e |I.1. Formacion Continuada:

Se valorara con 0,0083 puntos por cada hora acreditada la realizacién y/o imparticion de cursos, talleres
seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria, siempre hayan sido

organizados por: organismos de la Administracién Central, Autondmica Universidades, érganos o instituciones
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de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de
lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que hayan sido acreditados y, en su
caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,

o bien se certifique debidamente.

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en el anteriorqapartado que estén
directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se refiera a, layadquisicién de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. A efectos anteriores‘se considera materia
transversal: ofimatica, idiomas, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales,técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccién de datos. En los cursos de
formacién que integren multiples modulos o materias, sélo se tendran en cuéenta®los/as que tengan relacién
directa con la categoria a la que se opta y ademas este especificada su,duracion en horas o créditos. A los
efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion y ‘un crédito ECTS (Sistema europeo de
transferencia de créditos) equivale a 25 horas de formaciényCuando en un mismo certificado se indiquen los
créditos y horas de duracioén, la valoracidn se realizara siempre por los créditos que figuren. No serdn objeto de

valoracién los cursos de duracidn inferior a 5 heras.

11.2. Actividad cientifica y de investigacidn:

Por trabajos cientificos y deinvestigacion<publicados, en funcién de su rigor cientifico o investigador,

relacionados con la plaza ala que se opta:

o A.Por cada libro'éempleto: 1 punto

o B. Por cada“capitulo de libro: 0.25 puntos Por capitulos de un mismo libro no se podrd obtener una

puntuacion sdperior a la de un libro completo.

o G Porycadavarticulo publicado en revistas homologadas: 0,15 puntos (primer autor) y 0,10 (resto). Las
publicaciones deberdn pertenecer a revistas cientificas indexadas en bases de datos de mayor relevancia
(PubMed, CSIC, IBECS, Web of Science, etc...) No se valoraran las cartas al director, editoriales y la
participacién en articulos de grupos de trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no
como primeros autores o firmantes, asi como los resimenes que se hacen de las comunicaciones a

congresos en numeros monograficos de revistas médicas.

o D. Por cada comunicacion cientifica o ponencia relacionada con la plaza a la que se opta en Congresos o

Conferencias Cientificas: 0,10 puntos.
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TEMARIO DE LA OPOSICION

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucion Espafiola de 1978: Su estructura y contenido. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades. La Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de
Igualdad.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias de la Junta de Comunidades. Estructura de la
Administraciéon Autondmica

Ley General de Sanidad: Estructura del Sistema Sanitario Publico: El Sistema Nacional de Salud. Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas El Area de Salud.

Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha: Competencias de las Administraciones Publicas. El Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM): funciones, organizacion y estructura.

El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del
personal estatutario. Planificacién y ordenacién del personal. Derechos y deberes: Adquisicién y pérdida de la
condicién de personal estatuario fijo.

El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios dé* Saludy(ll): Provision de Plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.

El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios,de Salud“(lll): Retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y licencias. Situaciones del personalestatutario.. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Representacion, participacidon y negociacién cole¢tiva:

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:yDerechos y obligaciones; Consulta y participacién de los
trabajadores. Plan Perseo: procedimiente deactuacién ante una situacién de violencia en el centro de trabajo.
Resolucion de 26/10/2016, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica, de Proteccidn Juridica del
Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

La atencidn primaria de salud..La Zona Bdsica de Salud, los Equipos de Atencién Primaria y el Centro de Salud.
La atencién primaria de ufgencias.

La asistencia especializada.\El drea sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades. Estructura,
Organizacion y Funcionamiento’de los Hospitales.

La ley de derechos yadeberes en materia de salud en Castilla-La Mancha. La atencién al usuario de las
Instituciones Sanitariaside la Seguridad Social. La tarjeta individual sanitaria. El derecho a la informaciény a la
confidencialidad. Manejo y traslado de documentacion clinica.

El personal subalterno: Funciones Generales del Celador. Funciones de vigilancia. Funciones de asistencia al
personal sanitario facultativo y no facultativo. Actuacidn en las habitaciones de los enfermos y las estancias
comunes. Aseo del paciente. El Jefe de Personal Subalterno y sus funciones.

El Celador en su relacién con los enfermos: Traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de movilizacién de
pacientes. Manejo y utilizacién de material auxiliar: camas, camillas, gruas, sillas, sujeciones y otros.

Normas de actuacidon en los quirdfanos. Normas de higiene. La Esterilizacidon. Recepcién, movilizacién y
traslado de pacientes en urgencias. Criterios de actuacion del celador en urgencias frente a traumatismos,
heridas, quemaduras y asfixia. Nociones generales sobre primeros auxilios.
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15. Actuacion del Celador en relacién con los pacientes fallecidos. Actuacién en las salas de autopsias y los

mortuorios.




